
    
 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา  

  อ าเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม 73170 
โทร 02 442 0201-4 ต่อ 402 โทรสาร 02 441 9333 

www.ipsr.mahidol.ac.th 
 
ที่ อว 78.191/ ว 161 
วันที ่   21 มิถุนายน 2565 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเข้าร่วมให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ระดับลึกและสนทนากลุ่มของโครงการวิจัยเรื่อง “องค์กร 4G มีสุข : 
เข้าใจเตรียมพร้อม และทลายช่องว่าง   (A Happy 4G Workplace: Understanding, Preparing, and Tacking Gap)” 
 
เรียน  ท่านผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัทแปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย   1.  เอกสารแนะน าโครงการ องค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และทลายช่องว่าง                                                  

2. แนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม   
3. แบบตอบรับ    

 
ด้วย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) ในการด าเนินโครงการวิจัยเรื่อง “องค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และทลายช่องว่าง (A Happy 4G 
Workplace: Understanding, Preparing, and Tacking Gap)” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะของคนท างานในทุกรุ่น
ประชากร โดยเฉพาะกลุ่มคนท างานรุ่นใหม่ สังเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการและศักยภาพองค์กรในการท างานร่วมกับ
คนท างานต่างรุ่น และการน าเสนอแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 4G ที่จะสามารถดึงดูดคนท างานท่ีมีศักยภาพ 
ให้สนใจเข้าท างานในองค์กรและคงอยู่กับองค์กร  

 
ในการนี้โครงการฯ  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก  ท่านในฐานะผู้บริหาร

องค์กรหรือผู้แทน จ านวน 1 ท่าน, นักทรัพยากรบุคคล 1 ท่าน และการสนทนากลุ่มกับพนักงานในองค์กรของท่านที่อยู่ใน Gen Y และ Z 
(เกิดภายหลังปี พ.ศ. 2522) จ านวน 2 ท่าน  และGen X, Gen BB (เกิดก่อนปี พ.ศ. 2523) จ านวน 2 ท่าน 

  
ทั้งนี้ คณะผู้วิจัย จะขออนุญาตด าเนินการประสานงานกับผู้แทนที่ท่านมอบหมายต่อไป ใคร่ขอความกรุณาจากท่านได้โปรด

ตอบรับการเข้าร่วมให้ข้อมลู ตามแบบฟอร์มทีแ่นบมาพร้อมนี้  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  

 
                                        ขอแสดงความนับถือ 
 
                                     
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.จรัมพร โห้ล ายอง) 
                             หัวหน้าโครงการ 
องค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และทลายช่องว่าง 

http://www.ipsr.mahidol.ac.th/

